LI.05

BIRU
Markah / Marks
[ &l
okl gle 1yiall jlalull dsels
LINIYERSITE ISLAS SULTAN SHAEIF ALL
SULTAN SHARIF ALY ELAMK UNIVERSITY
BORANG PENILAIAN PENYELIA UNIVERSITI (20%0)
UNIVERSITY SUPERVISOR EVALUATION FORM (20%)
(7020 dnslondly OB id) sl §lozs!
Nama Pelajar / Student’s Name /
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Program / Programme / &»\,,J\
Fakulti / Faculty / 1S3
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Nama Penyelia Universiti / University
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Tahap Penilaian / 1 - Tidak Memuaskan 1 - Poor
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4 - Baik 4 - Very Good > L —4

5 - Sangat Baik

5 — Excellent




BAHAGIAN | /SECTION |/ @-wﬂ\

Arahan/ Instruction/ <\adas:

Tandakan (/) untuk tahap penilaian setiap kriteria di bawah /
Plese give your evaluation level to each criteria listed below/

V) ekl e ely Sleedl Gotms ld o

PENILAIAN / EVALUATION / ('-mﬁ:j‘ 1 2

A. PELAKSANAAN TUGAS / ACCOMPLISHMENT OF TASK/ / Jwd! ¢131 (40%6)

Komitmen terhadap tugasan yang diberi
Commitment to the given task

4 GIS 1 Jaally sl

Keupayaan untuk memahami tugasan yang diberi

Ability to understand the given task

4 QIS ) Jondl ixl g o 5,030

Keupayaan untuk mengatur perancangan untuk melaksanakan tugasan

yang diberi
Ability to arrange plans to accomplish the given task

a GISU sl 615Y Labd) s e 5,0

Keupayaan untuk menyelesaikan masalah yang timbul

Ability to solve any emerging problems

a)lall SUSal) s Je 5yl

Keupayaan untuk menyelesaikan tugasan mengikut jadual yang ditetapkan
Ability to accomplish the given task according to the specified schedule

ENEI O Ny W VO (P R P SV

Keupayaan bekerjasama dalam sebuah pasukan
Ability to work in a team

igast) mo ol [ olad) Jasddl o 3,04

Keupayaan dalam mengaitkan tugasan dengan ilmu yang dipelajari di
dalam kelas
Ability to relate the given task to lessons learnt in class

Jadll 3 L@,,ngx ol 4 GISH Ll Ly e 5,030

JUMLAH (A) ( /35 x 40) TOTAL (A) ( 135 x 40)
(40x 35/ A £ 3o %



PENILAIAN / EVALUATION / (,..,.,5::5\ 1 2

B. HASIL TUGAS/ TASK OUTCOME/ Jed! 7l (30%)

Kualiti hasil tugasan berdasarkan skop dan spesifikasi tugasan yang diberi
Quality of the outcome based on the scope and specification of the given
task

2 GISU sl dagby Ol e sy fundl il 205

Keupayaan untuk memperolehi kemahiran dan ilmu pengetahuan dari
tugasan yang diberi
Ability to gain skills and lessons from the given task

2GS o) o gy lly oLl LSt e 5,1

Keupayaan dalam memperkembangkan tugasan yang diberi
Ability to develop the given task

b IS G eall s e 3,

Keupayaan untuk menerangkan hasil tugasan dengan jelas, tepat dan
profesional

Ability to explain the outcome of the task clearly, accurately and
professionally

5ylers B3y (rsos Jasdll 5 0L e 8

Keupayaan untuk memberikan buah fikiran atau idea sendiri dalam hasil
tugasan
Ability to show personal thoughts or ideas in the outcome of the task

) Jaal) il et Anases )T of SIS Oy e 3,30

JUMLAH (B) ( /25 x30) TOTAL (B) ( /25 x 30)
(30x 25/ y (B £ 3o %

PENILAIAN / EVALUATION / (.-:,,5-‘5\ 1 2

C. LAPORAN CATATAN HARIAN/ DAILY REPORT/ ‘244! s &1 (5%)

Laporan Catatan Harian ditulis dengan baik dan kemas
The Weekly Report is neatly and properly written

oy oty iy S s

Isi kandungan Laporan Catatan Harian menerangkan setiap aktiviti dengan
terperinci
The contents of the Daily Report state all the activities done in detalil

Sl Ao 2i ) 7S e (St pndl ) et

Laporan Catatan Harian disemak oleh Penyelia Organisasi mengikut masa
yang ditetapkan
The Daily Report is revised and approved by the Organisation Supervisor



on time
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JUMLAH (C) ( /15 x 5) TOTAL (C) ( /15 x 5)

AOx15/___ ) () gyeme %

BIL PENILAIAN / EVALUATION / gemetd! 1

D. SAHSIAH PERSONALITY/ (5%)
PRl

-

1 Pelajar memperlihatkan komunikasi yang profesional dalam
melaksanakan tugasan
The student communicates professionally in accomplishing the given task

4 SIS sl ool et 385 [ ke Sy I IS

2 Pelajar mampu menyesuaikan diri dengan persekitaran di tempat kerja
The student is able to adapt to the work environment

M\@;@ﬁ@oiqw@mﬂ

3 Pelajar memiliki disiplin yang baik dan hadir di tempat kerja tepat pada
masanya
The student well-disciplined and comes to work on time

J.u)\ W) ‘;& .E.éu;j (ko J.«<.:...: Q:La I
4 Pelajar memiliki kesopanan dan akhlak yang baik
The student is polite and has good manners
a3ry oligr L)
5 Pelajar memakai pakaian yang bersesuaian, menutup aurat dan kemas

ketika bekerja
The student wears appropriate and decent attire

JUMLAH (D) ( /25 x 5) ) TOTAL (D) ( /25 x 5)

(3 x 25/ ) (D) s %
JUMLAH KESELURUHAN A+B+C+D x 20% ( X 20%)
TOTAL MARKS (A+B+C+D) x 20% ( X 20%)

(Y020 x ) Y020 X (D+C+ B+A) Slryd £ gozs



BAHAGIAN Il / SECTION 11 / 2 el

ULASAN PENYELIA UNIVERSITI (jika ada)/ UNIVERSITY SUPERVISOR’S COMMENTS (if any) /
() 51) Aoy O il Ol e

Nama Penyelia Universiti / University Supervisor’s Name /

daslndly B il gl

Tarikh / Date / goy\d!
Tandatangan Penyelia Universiti /

University Supervisor’s Signature /

daslnly O i) a by

Catatan/Remarks/ 4>«

a. Borang ini hendaklah diisi oleh Penyelia Universiti setelah pelajar tamat menjalani Latihan Industri/ his form
is to be completed by University Supervisor after the Industrial Training course ends.
el ) el e sl V) ey Baalhl Gpal) 1S e Lz o Lo of >

b. Sila kembalikan borang ini bersama-sama dengan borang LI1.04, LI.06 & LI.07 kepada Ketua Unit Latihan

Industri/ Please return this form together with forms LI1.04, L1.06 & LI.07 to the Industrial Training Faculty
Coordinator.
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